
หนา   ๑ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๑๒๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   ธนัวาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

ระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
วาดวยหลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนแกองคกรพัฒนาเอกชนเพ่ือความรวมมือดานสังคม 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

ดวย  มีพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  (ฉบับที่  ๑๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘  กรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ  มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม  การพัฒนาสังคม  และการสังคม

สงเคราะห  รวมถึงใหการคุมครอง  สงเสริมสิทธิ  และใหบริการสวัสดิการแกกลุมเปาหมาย  สงเสริม 

และสนับสนุนความเขมแข็ง  และสรางเครือขายความรวมมือ  เครือขายภาคเอกชน  ภาคธุรกิจ  และ 

ภาคประชาสังคมใหมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม 

เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการจายเงินอุดหนุนโครงการขององคกรพัฒนาเอกชนท่ีมีวัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมศักยภาพและคุมครองกลุมเปาหมายเปนไปดวยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพและสามารถ

ตรวจสอบได  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  จึงไดออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  วาดวยหลักเกณฑการให

เงินอุดหนุนแกองคกรพัฒนาเอกชนเพ่ือความรวมมือดานสังคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก  เยาวชน  ผูดอยโอกาส  

และผูสูงอายุ  วาดวยหลักเกณฑการใหเงินอุดหนนุแกองคกรพัฒนาเอกชน  เพ่ือดําเนินงานดูแลและพัฒนา

ศักยภาพผูดอยโอกาส  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“เงินอุดหนุน”  หมายความวา  เงินท่ีไดรับการจัดสรรจากงบประมาณรายจายประจําป  เพ่ือสงเสริม  

สนับสนุนโครงการขององคกรพัฒนาเอกชนเพ่ือดูแลและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมาย 

“โครงการ”  หมายความวา  โครงการขององคกรพัฒนาเอกชนท่ีเสนอขอรับเงินอุดหนุน 

ตามระเบียบนี้   

“องคกรพัฒนาเอกชน”  หมายความวา  มูลนิธิ  สมาคม  องคกรเอกชน  องคกรสาธารณประโยชน

เครือขายภาคเอกชน  ภาคธุรกิจ  และภาคประชาสังคม  องคกรชุมชน  ที่มีวัตถุประสงคในการจัดสวัสดิการ

สังคมโดยไมหวังผลกําไร  รวมทั้งกลุมหรือคณะบุคคลจํานวนไมนอยกวาหาคน  และองคกรที่มิใช 

ของสวนราชการ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
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“กลุมเปาหมาย”  หมายความวา 

(๑) คนยากจน   

(๒) คนไรที่พ่ึง  คนเรรอน  และขอทาน   

(๓) ผูอยูในสภาวะยากลําบาก  รวมถึง  ผูไมมีสถานะทางทะเบียนราษฎร  ผูพนโทษ  และผูติดเชื้อ  

เอชไอวี  ผูปวยเอดส  หรือผูที่ไดรับผลกระทบ 

“กรม”  หมายความวา  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

“อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุนแกองคกรพัฒนาเอกชน 

ขอ ๕ วัตถุประสงคในการจายเงินอุดหนุน  เพ่ือสนับสนุนองคกรพัฒนาเอกชนในการใหความ

รวมมือดานสังคม  เพ่ือคุมครองและสงเสริมคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย  และดําเนินโครงการพัฒนาที่

สอดคลองกับภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   

ขอ ๖ โครงการที่ขอรับเงินอุดหนุนตองมีลักษณะ  ดังนี้ 

(๑) เปนโครงการที่สงเสริมการมีสวนรวมของหนวยงาน  ประชาชน  ในการรวมมือดานสังคม

เพ่ือคุมครองและสงเสริมคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย 

(๒) มีกิจกรรมการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับพันธกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย  และมีกลุมเปาหมายท่ีชัดเจน   

(๓) โครงการท่ีขอรับการสนับสนุน  ตองไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณเต็มจํานวนจาก 

สวนราชการหรือองคกรอื่นใด 

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุนแกองคกร

พัฒนาเอกชน”  ประกอบดวย  อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  เปนประธานกรรมการ  

ผูอํานวยการกองท่ีไดรับมอบหมายจากอธิบดี  เปนรองประธานกรรมการ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

ซึ่งอธิบดีแตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ  ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณดานสังคมจํานวนส่ีคน  

เปนกรรมการ  และเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  เปนกรรมการ

และเลขานุการ 

ขอ ๘ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงเพราะครบวาระอาจไดรับการแตงตั้งอีกก็ได 
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ขอ ๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระขอ  ๘  กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ขอ ๑๐ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการเขารวมการประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงเปนองคประชุม 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมมาประชุม  หรือไม

อาจปฏิบัติหนาที่ไดใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  หากรองประธานกรรมการไมมา

ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธาน 

ในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการหนึ่งคนใหมีหนึ่งเสียงในการ

ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ ๑๑ ใหคณะกรรมการ  มีอํานาจและหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดหลักเกณฑ  และเงื่อนไขในการจัดสรรและการใชจายเงินอุดหนุนในการสงเสริมและ

สนับสนุนองคกรพัฒนาเอกชนในการดําเนินความรวมมือเพ่ือสังคมเพ่ือพัฒนากลุมเปาหมาย 

(๒) พิจารณาอนุมัติโครงการเพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนใหกับองคกรพัฒนาเอกชนที่ดําเนิน

โครงการที่กําหนดตามขอ  ๖   

(๓) ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานขององคกรพัฒนาเอกชนที่ไดรับการสนับสนุน 

เงินอุดหนุน 

(๔) รายงานผลการดําเนินงานแกอธิบดี 

ขอ ๑๒ องคกรพัฒนาเอกชนจะตองเตรียมขอเสนอโครงการตามแบบขอเสนอโครงการ  และ

แบบสรุปโครงการพรอมทั้งรายงานขอมูลเกี่ยวกับโครงการที่เคยมีมากอน  หากเปนโครงการตอเนื่อง 

ใหสรุปผลการดําเนินโครงการที่ผานมา 
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ขอ ๑๓ องคกรพัฒนาเอกชนที่ประสงคจะขอรับเงินอุดหนุนสามารถย่ืนแบบขอเสนอโครงการ

ตออธิบดีเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา  พรอมเอกสารประกอบ  ดังนี้ 

(๑) สําเนาใบอนุญาตจัดตั้งองคกร  และระเบียบหรือขอบังคับขององคกรพัฒนาเอกชน 

(๒) รายชื่อคณะกรรมการบริหารองคกรพัฒนาเอกชนชุดปจจุบัน 

(๓) งบดุล  (ท่ีผูสอบบัญชีรับรอง)  และงบแสดงรายไดและรายจายสําหรับรอบปท่ีผานมา 

(๔) รายงานการประชุมใหญสามัญประจําปของปท่ีผานมา 

(๕) โครงการจะตองดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายตอเนื่องจนถึงวัน

ย่ืนคําขอไมนอยกวาหนึ่งป 

(๖) องคกรพัฒนาเอกชนที่เปนกลุมหรือคณะบุคคล  มีที่ตั้งอยูในสวนกลาง  ใหสวนราชการหรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ  หรือองคกรภาคเอกชนท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  หรือองคกรสาธารณประโยชน  

รับรองวาเปนองคกรที่มีผลงานเกี่ยวของกับการพัฒนากลุมเปาหมาย 

องคกรพัฒนาเอกชนที่เปนกลุมหรือคณะบุคคล  มีท่ีตั้งอยูในสวนภูมิภาคใหสํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยจังหวัด  รับรองวาเปนองคกรที่มีผลงานเกี่ยวของกับการพัฒนากลุมเปาหมาย 

(๗) เอกสารหรือหลักฐานอื่น ๆ  ท่ีองคกรพัฒนาเอกชนเห็นสมควรนําเสนอเพ่ือประกอบการ

พิจารณาเพ่ิมเติม 

ขอ ๑๔ องคกรพัฒนาเอกชนที่ไดรับเงินอุดหนุนตองรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

ที่ไดรับเงินอุดหนุนที่คณะกรรมการกําหนด  ภายใน  ๓๐  วัน  นับตั้งแตเสร็จส้ินโครงการ 

ขอ ๑๕ การเบิกจายเงินอุดหนุนตามระเบียบนี้ใหใชระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 

ขอ ๑๖ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  อาจมอบหมายใหเจาหนาท่ีไปติดตามการดําเนินงาน

ตามโครงการขององคกรพัฒนาเอกชนที่ไดรับเงินอุดหนุน  รวมทั้งสอบถามหรือสัมภาษณบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

ขอ ๑๗ ใหกรมพัฒนาสังคมและสวสัดกิาร  กําหนดแบบพิมพ  ตลอดจนรายละเอยีดในการปฏิบัตงิาน

ตามความจําเปน 

ขอ ๑๘ ใหอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  เปนผูรักษาการตามระเบียบนี้   

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๕  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พุฒิพัฒน  เลิศเชาวสิทธิ ์

อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิาร 


